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Un Ano en la Vida

Cada afio, estudiantes del bachillerato por todo el pais se
graddan y continGan a la proxima etapa de sus vidas.
Aungue esa etapa incluya la universidad, el trabajo o algun
otra actividad, el primer afio de vida después del
bachillerato puede ser dificil. Ademas provee a los
muchachos de muchas oportunidades para aprender
quiénes son y lo que son capaces de ser. Este es tan cierto
para Addison Jacob Grimmett, bachiller de la escuela
Murray Ridge clase del 2008.

A. J., que asi se apoda, se gradué de la escuelaMurray
Ridgeen juni o del 2008. Como
decidir lo que queria hacer después del bachillerato. En su
Gltimo afio en la Escuela particip6 en el programa
Transicién, que permite a los estudiantes experimentar
trabajos y otras oportunidades que tengan después de
graduarse. Esa experiencia le ayudé a decidir a asistir al
Centro de Trabajo/Actividad de Lorain (LWAC).

A.J. fue uno de dos nifios en la familia Grimmett que naci6
con sindrome de Wolf-Hirschhorn. Mas conocido como 4p
menos, este trastorno genético es uno extremadamente
raro que afecta el
crecimiento fetal y puede
resultar en discapacidades
del desarrollo, ataques de
apoplejia, defectos del
corazon y otros problemas
fisicos. Estas
discapacidades pueden
hacer dificiles incluso las
actividades més simples.
Sin embargo, en el LWAC
A.J. se ha mejorado en
areas importantes en que
necesitaba ayuda, como el
cuidado de si mismo e la integracién en la comunidad.

A. J. Grimmet

Los empleados de LWAC describe a A.J. como un
muchacho encantador y amable que ha empezado su vida
en el mundo de adultos con bastante elegancia y
entusiasmo. A.J. decidié no enfocarse en oportunidades de
capacitacion vocacional durante su primer afio en LWAC,

otr

A. J. Grimmett con Brenda Thompson, una empleada
del Centro de Trabajo/Actividad de Lorain.

pero ha pasado mucho de este primer afio enfocandose en
capacitacién en habilidades adaptivas. Recibe capacitacion en
movilidad de los empleados mensualmente, recibe terapia fisica,
y participa en programas de artesania ambulante.

Ayudante Fernando Perez trabaja de una manera muy cercana
con A.J. en estas habilidades. A.J. se anima visiblemente
cuando Perez le acerca y le da una palmadita en la espalda.
AaC- mo has estado, A.J.?20 sonr?
persona, Yy real mente se
lavanderia y lavar los platos. También me ayuda repartir el
correo a los empleados. Siempre esta dispuesto a hacer lo que
pueda, solamente necesita un

Esta ayuda nor mal mente vi
éste significa que los empleados guian las manos de A.J.
mientras cumple alguna tarea. Ademas de ayudar

Continuado en pagina 2...
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Un D2 aé continuado de pagina 1 iTomates!

con tareas en partes diferentes de LWAC, A.J. también ha
aprendido a cuidarse un poco mas independientemente; por
ejemplo, a alimentarse. Antes de venir a LWAC, A.J.
necesitaba que otra persona le alimentara, por sus
dificultades con movimientos precisos. Sin embargo, con
una cuchara especialmente adaptiva y algunos empleados
dedicados, ahora A.J. puede manejar esta tarea él sélo.

Segun Brenda Thompson , Especialista de Talleres 2, en
un dia normal A.J. ayuda a Fernando con varias tareas en
LWAC, practica sus habilidades de cuidarse, hace
rompecabezas, y, quiza su actividad preferida, escucha a
personas hablandole por teléfono. Cuando los empleados de
otros departamentos en el LWAC llaman el area de A.J.,
sonrie y se pone muy emocionado. Con un poco de auxilio C//eqtes del Centro de Trabajo/Actividad de Oberlin (i -
de sus ayudantes, él puede agarrar el teléfono y escuchar a) Mike Jarreti, Josh Rana, Shasta Knarr and Margaret
sus saludos amables. AA A.J.| | &TI0GYRINGMe grrenag sy fuge rozrgo
puede responder por sus dificultades con el habla, pero
escucha muy bien. Es un encanto de persona y realmente le
encanta |l a gente, o6 dice Thom

N o

Aun cuando haya un descanso durante el dia de trabajo,

! %Iientnes en el Centro de Trabajo/Actividad de Oberlin
en?usua'smadamente buscan nuevas cosas para hacer. Y como
los empleados de Murray Ridge siempre buscan nuevas
maneras de enriquecer las vidas de miembros de la
comunidad con discapacidades del desarrollo, decidieron que
iur;nnerolyecto q/g éardl'n aogrga sef ung manera divertida para
animar a’lo cllen%es a'empezar g.comer m:l-lshsaludable.
En’i‘oncgs este vgrr%g Saftiupancf;s enguciaron %sm arsmg N
cavando tierra, sembrando verduras y regando sus grandes
plantas de tomate, lechuga, pepino, calabaza y calabacin.
Estan ansiosos para segar su cosecha a finales de la
temporada y tener una fiesta de ensalada para celebrar todo
su trabajo.

Thompson dice que A.J. ha realizado otro logro importante:
este afio va a asistir a un campamento de verano. Por una
semana va a tener la experiencia de hacer camping en las
cuestasde EchoingHifls fiE£Esta ser 8 | a pr
ha estado fuera de casa por
evidentemente impresionado con su progreso.

Aungue claro que no esta listo descansar en sus propios
laureles, en total, A.J. parece haber navegado muy bien las
tribulaciones del primer afio de la adultez. Todos que lo
conocen tienen ganas enormes de ver su siguiente logro.

Musica Maravillosa

del programa Credo de la Universidad de Oberlin vinieron a
visitar.

Credo es un programa de verano de estudio intensivo de
musica de camara donde dedicados estudiantes de la musica
se juntan. Los estudiantes vienen de todas partes de los EEUU
para desarrollar sus habilidades y también para cultivar una
actitud de usar sus talentos para ayudar a otros.

Catorce de los noventa y cinco estudiantes decidieron
enriquecer la vida de los clientes del Centro Murray Ridge
tocando musica para personas que normalmente no tienen la
oportunidad de escuchar una orquesta.

Musicos de cuerdas de 9 a 22 afios trajeron sus violas, violines
y violonchelos y cautivaron a su publico con piezas de

Miisicos del programa Credo de la Universidad maestros como Bach y Brahms. Al final de la interpretacion,

de Oberlin tocan ante un auditorio atento en el estos musico jévenes recibieron aplausos y sonrisas. Una
Centro de Trabajo/Actividad de Oberlin. persona que dqued- muy i mpresio
tocar asz2! 0 Damos nuestro agr

individuales talentosos por subir nuestra moral y por
inspirarnos a encontrar nuestras propias maneras de ayudar a
otros.

Recientemente, clientes del Centro de Trabajo/Actividad de
Oberlin (OWAC) tuvieron el placer de escuchar muasica de
camara durante el dia cuando 14 musicos jévenes y talentosos
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