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Con una sonrisa contagiosa y una actitud amable y 

positiva, es fácil llevarse bien con Jesse Frisch .  Este 

graduado de North Ridgeville High School tiene 21 años y 

una filosof²a de la vida que es ñSolamente necesito la 

oportunidad y lo podr® hacer.ò  Despu®s de salir de las 

paredes de su alma Mater, Frisch sabía que tenía que 

planear por su futuro, y tomó la misma actitud positiva 

consigo en la búsqueda por su primer trabajo. 

Como sabrán todos quien alguna vez han tenido un 

trabajo, consiguiendo un trabajo puede ser un tarea dif²cil, 

especialmente en el mercado de trabajo de hoy. Para 

algunos con discapacidades físicas y del desarrollo, la 

misma tarea difícil puede parecer casi imposible. Pero 

imposible es un concepto que Frisch escoge ignorar. 

ñQuer²a un trabajo, e iba a intentar hasta que consiguiera 

una,ò dice Frisch tranquilamente. Frisch, quien es 

legalmente ciego, estaba frente de un obstáculo que 

muchos de nosotros nunca podremos entender 

completamente-de veras no podía ver el trabajo que había 

para ejecutar. A pesar de este obstáculo aparente, estaba 

determinado juntarse con la población activa. Sin embargo, 

sabía que necesitaba ayuda para conseguir trabajo, 

entonces el Cleveland Centro de Visión le refirió al Centro 

Murray Ridge.   

En diciembre de 2007, Frisch empezó un programa de 

capacitación de tres semanas en el Centro Murray Ridge 

Center con un enclave ambulante de limpiar. Porque no 

puede ver, no sabía cómo iba a poder limpiar mesas y 

aspirar pisos. Practicaba en casa, pero no podía medir la 

calidad de su trabajo. Entonces, Mark Naelitz , el 

entrenador de trabajo en Murray Ridge, tuvo una idea que 

cambi· todo: como Frisch estaba acostumbrado a ñsentirò 

para moverse, podía usar esta adaptación como una virtud 

en capacitación, más que un descorrido. 

Naelitz le ense¶· a Frisch como ñmaparò el §rea de un  

Jesse Frisch, consumidor de Murray Ridge Comunidad 

Empleo se para orgullosamente al lado de su estación 

de trabajo en una tienda local de Marshallôs. 

cuarto que tenía que limpiar. Primero, caminaba el perímetro 

para medir cuantos pasos tomaba para caminar desde un lado 
del cuarto al otro y para sentir la forma del cuarto. Así averiguó 

aproximadamente cuantas vueltas tenía que caminar para 
limpiar el piso a fondo. La técnica para limpiar la mesa era 

parecida. Este método fue muy exitoso para Frisch, y está 

orgulloso de la calidad de su trabajo. ñEs posiblemente que 
tomo un poco más tiempo para limpiar, pero cuando termino, 

ya s® que lo hice bien,ò sonr²e Frisch. 
 

Pasarían algunos meses antes de que se pudiera desarrollar un 

trabajo apropiado, pero en octubre de 2008, Frisch recibió la 

oportunidad que estaba esperando. La tienda Marshalls en 

Avon, Ohio necesitaba un empleado que pudiera abrir cajas de 

ropa y clasificarlas según precio y aspecto. El gerente de la 

tienda estaba tan impresionado con el entusiasmo de Frisch  
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que decidió darle una oportunidad, a pesar de sus 

limitaciones aparentes para hacer un trabajo as².  ñAunque 

mostró la pontencial para ser un trabajador bueno, el 

supervisor estaba más impresionado con la determinación 

para triunfar que tiene Jesse. Creo que eso, más que nada, 

es lo que le convenci· a contratarle,ò dijo Naelitz. 

Naelitz dijo que la misma t®cnica de ñsentirò usada para 

capacitar a Frisch para hacer déberes de conserje fue 

aplicado a su capacitaci·n en Marshalls.  ñLe mostr® a 

Jesse como sacar las prendas de la caja y agarrar un 

extremo de la prenda con una de sus manos. Entonces 

buscaría para cosas claves en la prenda, como un cuello o 

cierre para indicar si era pantalones o una camisa, etc. 

Después de determinar que tipo de prenda es, puede 

ponerla en la mesa apropiada. Los empleados de Marshalls 

le han apoyado tremendamente y han activamente 

encontrado maneras de acomodar sus discapacidades.ò   

Shawn Hatcher , el Especialista de Colocación Profesional 

de Murray Ridge, refleja el mismo sentimiento acerca de 

Marshalls.  ñMarshalls siempre ha apoyado a gente con 

disabilidades.  Han hecho oportunidades por varios de 

nuestros clientes en los últimos años.  Son muy concientes 

de asuntos sociales. Y con un empleado como Jesse, es 

una situaciôon en que todos ganamos.ò 

Por su puesto, técnicas de capacitación inventivas y apoyo 

en el lugar de trabajo le han ayudado a conseguir un 

trabajo. Pero no hay duda que, más que ningún otro 

factor, es su puro determinación para trabajar y contribuir 

a su comunidad que ha sido su mejor aliado en su camino 

al éxito.  

Comida y Conversación  

Hace dieciocho meses, un 

maestro en la Escuela de 

Murray Ridge llamado 

Nick Kish y su clase de 

empresarios jóvenes se 

embarcaron en una 

misión para recaudar 

fondos. Necesitaron 

comprar aparatos de 

comunicación para 

estudiantes en la Escuela. 

Después de negociar un 

descuento de una Pizzaría 

Marco´s que es conciente 

de asuntos sociales, la 

clase de Kish vendió piezas de pizza con una ganancia modesta 

a empleados de Murray Ridge. Cada pieza costaba $1.50, una 

ganga deliciosa, y la clase recaudó $800 para ayudar comprar 

un aparato de comunicación para estudiante Jimmy Woods.   

Logopeda Kathy Beatty luego habló con Dan Lipka de Tobii 

ATI, una compañía de tecnología ayudante, para comprar un 

aparato nuevo. Para su sorpresa y deleite, Lipka 

generosamente ofreció una unidad de demo a mitad el precio 

($400)!  Ahora la clase de Kishôs tiene mitad del dinero 

necesaria para comprar otro aparato.  

Gracias al ingenio y espíritu filantrópico de Kish, su clase, 

Pizzaría Marco y Tobii ATI, Jimmy está rápidamente llegando a 

dominar una nueva era de comunicación en su vida.   

Con ayuda de Logopeda Kathy 

Beatty, Jimmy Woods usa su 

aparato de comunicación nueva 

para los anuncios matutinos de la 

Escuela.  

El Regalo de la Amistad  
Con tecnología moderna puede ser fácil formar amistades con gente en otras ciudadesðo 

siquiera en otros paísesðcon un clic del teclado. Sin embargo, para personas con 

discapacidades físicas o del desarrollo, usar una computadora puede ser exigente. 

Entonces en el otoño del 2008, Cheryl Bieri , una maestra de Escuela Murray Ridge, 

empezó un programa de amigos de correspondencia tradicional con bolígrafo y papel para 

sus estudiantes. Esto les permitió a intercambiar cartas y dibujos con estudiantes de 

Summit Academy. A través de esta actividad y el arte de la palabra escrita estos 

estudiantes han hecho nuevos amigos y han descubierto que tienen más cosas en común 

con otros niños que diferencias.   

Recientemente, los estudiantes de Escuela Murray Ridge tuvieron la oportunidad para 

conocer sus amigos de correspondencia cara a cara. Jugando con pelotas y leyendo libros, 

los estudiantes participaron en actividades mutuamente gozadas con las personas que 

anteriormente solamente conocieron a través de palabras y dibujos. Pudieron compartir 

ideas y r²os y han recibido uno de los mejores regalos: la amistad. ñMis estudiantes  

Escuela Murray Ridge amigos de 

correspondencia Logan Balko, 

Zachary Grimmett y Joe Farina.  

realmente disfrutan de cartearse con sus amigos de correspondencia y quieren continuar a hacerlo el próximo año. 

Planeamos a encontrarles para un picnic esta primavera,ò dijo Srta. Bieri. Este programa de veras ha sido el empiezo de 
algunas amistades bellas. 
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Un Momento Histórico  

Murray Ridge Raiders Equipo de Baloncesto 1 

celebra después de ganar el Torneo de Baloncesto 

del Estado de Ohio en los Olímpicos Especiales 

para la primera vez en la historia de Murray Ridge.  

El Arte Relajante  

Para siglos artistas visuales han expresado sus emociones e 

interpretado su mundo a través de dibujos,  cuadros, esculturas 

y una variedad de otro medios creativos. Algunos de estos se 

han hecho famosos de sus obras, mientras otros simplemente 

encontraron una manera de expresarse. Este es exactamente 

que Especialista de Apoyo de Conducta de Escuela Murray 

Ridge Bridget Novak recomienda que hacen los estudiantes 

en crisis. 

Para ayudar a estudiantes frustrados manejar sus emociones 

de una manera saludable, Novak empezó a animarles a crear 

ñArte Enojado.ò Con pintura donado por Pintura Cleveland, 

Novak empezó trabajando con estudiantes en la Zona 

Tranquila, un cuarto silencioso lejos de clases animadas donde 

estudiantes pueden relajarse y serenarse. Cuando estudiantes 

están en crisis, Novak les guía hacia papel que ya está pegado 

a la pared.  

Explica Novak, ñAyudo a los estudiantes por darles pintas, 

pinceles y papel. Agitamos los contenedores de pinta y 

solamente eso puede satisfacer las necesidades sensoriales de 

algunos estudiantes. Yo abro el contenedor y cada estudiante 

tiene ayudo para meter su pincel. Es fácil ver el efecto 

calmante en los estudiantes cuando empiezan a aplicar las 

pintas.ò 

Según Novak, los estudiantes empiezan a enfocarse en los 

colores de la pinta, las texturas y la moción de pincelar; el 

proceso entero parece ayudarles a ñcambiar a un estado m§s 

tranquilo.ò  ñCasi siempre, terapia de arte en Escuela Murray 

Ridge desacelera conducta no deseada,ò dice. 

En vez de disponer del arte cuando el crisis ha terminado y el 

estudiante está tranquilo, Novak contrató un estudiante de arte 

de Oberlin College para montar las más que 20 piezas de Arte 

Enojado en las paredes de la Zona Tranquila. Al final del año 

Una obra maestra que nació de crisis colgada en la 

pared de la Zona Tranquila.   

Brochadas pesadas revelan las emociones 

experimentadas por estudiantes cuando crean su ñArte 

Enojado.ò Despu®s de expresar estas emociones, los 

estudiantes normalmente se sienten más tranquilos.   

escolar, Novak quiere mandar el arte a casa para que las 

familias de los estudiantes puedan disfrutar de las obras. 
ñQuiz§s entro algunas obras en la Arte Paseo Exposici·n de 

Elyria, claro, con permiso escrito de las familias. Y sería 
m§s que contenta a viajar con el arte y hablar de ®l.ò   

 

Novak dice que en el arte se puede ver la frustración y 

energía elevada en las brochadas pesadas y colores 

manchadas. Pero al final, los estudiantes han expresado 

sus emociones y tienen algo tangible de que se pueden 

disfrutar. Solamente el tiempo sabe si estos artistas 

jóvenes time encontrarán la aclamación de un Renoir o un 

Picasso, pero no hay duda que han encontrado una manera 

bella para expresarse.  


